Отчет

о проведении месячника по улучшению условий и охраны труда в Калининском районе г.Чебоксары с 1 по 30 октября 2011 года.

В соответствии с постановлением главы администрации Калининского района г.Чебоксары от 29.09.2011г. № 1209 в октябре 2011 года в Калининском районе г.Чебоксары проведен месячник по улучшению условий и охраны труда. В этот период отделом социальной защиты населений Калининского района г.Чебоксары УСЗН г. Чебоксары Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии проделана следующая работа.

В конце сентября 2011 года до предприятий и организаций Калининского района г.Чебоксары доведена информация о необходимости проведения месячника по охране труда. 

В рамках месячника по улучшению условий и охраны труда 76 организациями Калининского района г. Чебоксары  (численность работающих на данных предприятиях составила 30922 работника, в том числе  12279 женщин) проведены следующие мероприятия.
На период месячника в организациях были созданы рабочие группы (комиссии), которые осуществляли контроль за соблюдением на предприятии законодательства по охране труда. В частности, комиссии проводили проверки организации работы по охране труда; наличие приказа в организации о назначении ответственных лиц за соблюдение требований по охране труда, за выполнение специальных работ, наличие у них удостоверений установленной формы, дающих право на выполнение специальных работ; проведения обучения и проверки знаний по охране труда с руководителями, специалистами и работниками; наличия необходимых инструкций по охране труда по профессиям и видам работ; своевременность проведения всех видов инструктажей по охране труда и пожарной безопасности; своевременность проведения медицинских осмотров работников; обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты; состояния санитарно-бытовых помещений; состояния огнетушителей и иного пожарного инвентаря; обеспечения работников, работающих на тяжелых работах, во вредных или опасных условиях труда соответствующими льготами;  выполнения раздела "Охрана труда" коллективного договора или соглашения по охране труда, а также программы улучшения условий и охраны труда работников.

Из анализа представленной информации следует, что комиссиями было проведено 186 "Дней
охраны труда", в ходе которых было выявлено 735 нарушение законодательства по охране труда, из них устранены 687 нарушений, что составляет 93,47%. 

Службой охраны труда было выдано 178 предписаний на устранение 566 нарушений требований охраны труда, из них устранены в период месячника 519 нарушений, что составило 91,7%.

В период месячника прошли обучение в учебных организациях 321 руководителей и специалистов организаций Калининского района г. Чебоксары, в том числе по охране труда - 137 человек, по промышленной безопасности - 128 человек, по иным  направлениям - 57 человек. На самих предприятиях было организовано обучение и проведена проверка знаний по охране труда у 2905 работников. 

С 9768 работниками проведены инструктажи по охране труда, в том числе вводный – 1016, первичный – 1025, повторный – 5331, внеплановый – 531, целевой – 1865. 
Не было оставлено без внимания разработка и пересмотр инструкций по охране труда для работников. С 1 по 31 октября 2011года было разработано 678 инструкций по охране труда, в том числе 337 инструкций  были пересмотрены.

В целях предотвращения или умещения воздействия вредных или опасных производственных факторов работодатель обязан обеспечить работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты. Так в течение отчетного месяца 4644 работникам были выданы средства индивидуальной защиты. Обеспеченность средствами защиты на 1 ноября составило около 90%. В целях уменьшения воздействия на работников вредных факторов в период месячника были улучшены условия труда для 1067 работников, в том числе для 601 женщины. Проведены переводы работников с тяжелых, вредных или опасных условий труда на более легкий труд(8 работников, в том числе 5 женщин). 

Для определения пригодности работников к выполнению поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний медицинские осмотры (обследования)  прошли 2325 работников, в том числе предварительные - 795 работников.

В целях обеспечения требований охраны труда, распространения правовых знаний, проведения профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях было оборудовано 247 уголков и 110 стендов по охране труда. В период месячника службами охраны труда организаций района была проведено 173 совещания с руководителями структурных подразделений, 30 круглых столов и 145 встреч с трудовыми коллективами по вопросам организации охраны труда на предприятии и доведения информации о месячнике по улучшению условий и охраны труда.

Затраты на мероприятия по охране труда в октябре 2011 года составили  12673,7 тыс. рублей, в том числе на обеспечения средствами индивидуальной защиты – 3565,74 тыс. рублей, на проведение медицинских осмотров – 598,297 тыс. рублей, на обеспечения работников молоком и лечебно-профилактическим питанием – 1836,57 тыс. рублей, на организацию обучения – 657,584 тыс. рублей, на приобретения литературы по охране труда – 60,1 тыс. рублей, оборудования уголков по охране труда – 124,155 тыс. рублей. На обустройство и ремонт санитарно-бытовых помещений было израсходовано денежных средств на общую сумму более 2 млн. рублей, около 3,8 млн. рублей на другие мероприятия по охране труда.
В средних образовательных школах Калининского района г. Чебоксары были проведены инструктажи по технике безопасности с обучающимися с привлечением около 5 тысяч учеников.

Основным показателем успешной работы по созданию безопасных условий и охраны труда в районе является снижение  уровня несчастных случаев. 

За октябрь 2011 года в организациях Калининского района г. Чебоксары не зарегистрированы тяжелые несчастные случаи и НС со смертельным исходом. По итогам проведенного месячника, в целях дальнейшего улучшения условий и охраны труда и предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости рекомендуется:
во избежание несчастных случаев на производстве необходимо усилить ответственность руководителей и специалистов по охране труда организаций за обучение работников требованиям охраны труда и пожарной безопасности, проведение периодических, целевых и внеплановых инструктажей, соблюдение работниками должностных инструкций и инструкций по охране труда. 
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